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UST YONETICIi SUNUS

Universitemiz 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 Sayili Resmi Gazetede Yayimlanan 7141
sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun Ek Maddesinin 181. Maddesi geregince kurulmustur.

Kurulus asamasinda olan Universitemiz; Fakiiltelerimiz, Enstitimiiz, Uygulama ve
Aragtirma merkezlerimiz ile tilkemiz, cografyamiz ve milletimizin beklentileri ve hedefleri,
ulusal ihtiyaglar ve evrensel gergekler dogrultusunda bilimsel ve akademik c¢aligmalar
gerceklestirmeyi hedeflemektedir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi olarak sehrimizle, bolgemizle ve yasadigimiz toplumla
biitiinlesmek, topluma her anlamda hizmet etmek, liretmis oldugumuz projeler ile gerek ic
gerekse dis paydaslarimiza hizmet sunmak 6ncelikli hedef ve politikalarimiz arasindadir.

Yiiklendigi sosyal sorumlulugun bilincinde olan {iniversitemiz teknolojik gelismeler
dogrultusunda, degisim, ilerleme ve kiiresellesme olgularin1 baz alarak bilimsel ilerlemeye
kiiresel diizeyde katki saglamak, toplumun taleplerine kars1 daha duyarli, katilimci, esnek bir
yapiya sahip olmak, gelecege yonelik sorunlari tespit ve tahlil edebilmek, kaliteden o6diin
vermeden ulusal ve uluslar arasi her alanda topluma ve bilime katki saglayacak mezunlar
yetistirmek amacindadir.

Kisith imkanlara ragmen her yoniiyle bilginin inanilmaz bir siiratle arttigi ¢agimizda,
tilkemizin ve milletimizin beklentileri ve hedefleri, ulusal ihtiyaglar ve evrensel gercekler
dogrultusunda bilimsel ve akademik c¢alismalar gergeklestirmek, temel bilimleri ve giincel
gelismeleri takip edebilecek, bilgi ve becerilerini kendi iradesi ile yenileyebilecek kuvvetli bir
alt yapi, donanim ve Ozgiiven sahibi bireyler yetistirmek, yetistirdigimiz bireyleri sadece
bilimsel olarak degil etik olarak da dogru davranislara yoneltecek degerleri ve insan sevgisini
asilayabilmektir. Bu baglamda 2018 yili Faaliyet Raporumuzu paydaslarimizin bilgisine
sunariz.

Prof. Dr. Aysun BAY KARABULUT

Rektor




|. GENEL BILGILER

18 Mayis 2018 tarihinde kurulan Malatya Turgut Ozal Universitesi, Battalgazi Tarim
Yerleskesinde bulunan Ziraat Fakiiltesi, Su Uriinleri Fakiiltesi, Doga Bilimleri ve Miihendislik
Fakiiltesi, Isletme ve Yonetim Fakiiltesi , Mimarlik Sanat ve Tasarim Fakiiltesi ve Lisansiistii
Egitim Enstitiisii ile birlikte Yesilyurt, Akcadag, Arapgir, Battalgazi, Hekimhan, Darende,
Dogansehir, Kale ve Hekimhan ilgelerinde bulunan 8 Meslek Yiiksekokulu ve 1 Yiiksekokul’
dan olusan akademik birimleri, yaklasik 5 bin 6grencisi, 88 idari personel ve 121 akademisyen
kadrosu ile kurulus siirecini baslatmis olup ve her alanda kalite anlayisi ile faaliyetlerine devam

etmektedir.
A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon

Ulusal ve uluslarasi alanda faaliyet gosteren, arastiran ve ireten akademik kadro
giicliyle , yliksek 0Ogretimde tilkemizin istikbali ve istikrar1 igin bilim tiretmeyi gorev edinmis,
diinyadaki gelismeleri iyi taniyan , gelecege yonelik sorunlar ve talepleri tahlil eden,

teknolojiyi kullanan ve yeni teknolojiler iiretebilen bir tiniversitedir.
2. Vizyon

Ulkemizin, milletimizin ve cografyanmizin beklentileri ve hedefleri dogrultusunda bilimsel

ve akademik galismalar ile iilkemizin sayili iniversitelerinden birisi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekogretim Kurumlar1 ve Universitelerin tanimi 2547 sayili Kanunun 3 iincii
maddesinin (¢) ve (d) fikralarinda yapilmistir. 2547 Sayili Kanunun Yiiksekogretim
Kurumlarinin gorevleri basliklt 12 nci maddesinde de; “Bu kanundaki amag¢ ve ana ilkelere
uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gorevleri;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli

diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,



b) Kendi ihtisas gilicii ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyact olan dallarda ve
saylda insan giicii yetistirmek,

¢) Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatic1 bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarmna onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f) Egitim-0gretim ve seferberligi icinde oOrgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici onerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

1) Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarin1 gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.” seklinde belirtilmistir.

Universite Organlarimiz (Rektor, Senato, Universite Yonetim Kurulu)

Rektor: 5018 sayili kanunla birlikte Tiirkiye’de Kamu Mali Yonetimi ve Kontroli
alaninda kamu kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi konusunda reform
niteliginde onemli bir degisim siireci yasanmaktadir. Bu degisimin en 6nemli unsuru 1927
yilindan itibaren uygulanan ve Mali Anayasa niteliginde olan 1050 sayili Muhasebe-i Umumiye
Kanununun yiiriirliikkten kaldirilarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
yiriirliige konulmasidir. Yeni Mali Yonetim ve Kontrol Sistemi, hizmeti {ireten kamu
birimlerinde yonetim sorumlulugu esas alinarak kurulmus olup, iist yoneticilere sistemin

kurulmasi, izlenmesi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesi hususlarinda 6nemli gorev ve
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sorumluluklar ytliklemistir.; Ayrica Rektor, 9 Temmuz 2018 tarihli 703 sayili KHK'nin 135.
Maddesi ‘nin 13’iincii maddesinin (a) firkasinin birinci paragrafinda yapilan degisiklik ile
Devlet ve Vakif Universitelerine Rektér Cumhurbaskaninca atamir denilmektedir.. Rektor |
iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.

Bu aciklamalar dogrultusunda Rektor’iin, 2547 Sayili Kanun ve 5018 Sayili Kanun’da
belirtilen yetki, gorev ve sorumluluklari asagida belirtilmektedir.

2547 Sayih Kanuna gore:

- Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagl
kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

- Her egitim - 6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde {iniversitenin egitim dgretim, bilimsel
aragtirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

- Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin
ve Universite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

- Gerekli gordiigli hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

- Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,
- 2547 Sayil1 kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

- Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim - &gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore: 5018 Sayili Kanunun
11. Maddesine gore Rektorler Universitelerde Ust Yonetici sifati ile; Idarelerinin stratejik
planlariin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve
performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,

Sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
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kullanimini saglamaktan, kayip ve kétiiye kullaniminin 6nlenmesinden, Mali yonetim ve kontrol
sisteminin igleyisinin gozetilmesi, izlenmesinden, Bu kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; karsi sorumludurlar. Ust yéneticiler, bu
sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetciler araciligiyla
yerine getirirler.

Senato: Senato’nun yetki, gorev ve sorumluluklar1 2547 sayili Kanunun 14 {inci
maddesinde belirtilmistir.

a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda rektér yardimcilari, dekanlar ve
her fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ y1l i¢in secilecek birer dgretim iiyesi ile rektorliige bagh
enstitll ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim-6gretim yil1 baginda ve
sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu
toplantiya ¢agirir. Senato, liniversitenin akademik organi olup, asagidaki gorevleri yapar:

b) Gorevleri:

- Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

- Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya
goriis bildirmek,

- Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete ’de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan
iiniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

- Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara

baglamak, - Bir smnava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte

kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

- Fakiilte kurullar1 ile Rektorliige bagli enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

- Universite Yonetim kuruluna iiye segmek,

- Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Universite Yonetim Kurulu’nun yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanunun
15 inci maddesinde belirtilmistir.

a) Kurulus ve isleyisi: Universite Yonetim Kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan,
iiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlar1 temsil edecek sekilde senatoca 4 yil i¢in
secilecek 3 profesorden olusur. Rektor gerektiginde Yonetim Kurulunu toplantiya cagirir.
Rektdr yardimcilart oy hakki olmaksizin yoénetim kurulu toplantilarina katilabilirler. Universite

Y o6netim Kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimc bir organ olup, asagidaki gorevleri yapar.
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b) Gorevleri:

- Yiiksekogretim tist kuruluglari ile senato kararlarmin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

- Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye bagl birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, bilitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
oOnerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

- Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

- Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlara yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak,

- Kanun ile verilen diger gorevleri yapmak.

Fakiilte Organlarimiz;

- Dekan (Yetki, gorev ve sorumluluklar1 2547 sayili Kanunun 16-b maddesinde belirtilen
dekan, ayn1 zamanda fakiiltenin harcama yetkilisidir.)

- Fakiilte Kurulu (Yetki, gorev ve sorumluluklari 2547 sayili Kanunun 17 inci
maddesinde belirtilmistir.)

- Fakiilte Yonetim Kurulu (Yetki, gorev ve sorumluluklart 2547 sayili Kanunun 18 inci
maddesinde belirtilmistir.)

Enstitii Organlarimiz;

- Enstitii Mudird,

- Enstitii Kurulu,

- Enstitii Yonetim Kuruludur.

Yetki, gorev ve sorumluluklar1 2547 sayili Kanunun 19 uncu maddesinde belirtilmistir.
Enstiti Midiirii ayn1 zamanda enstitlinlin harcama yetkilisidir. Yiiksekokul Organlarimiz; -
Yiiksekokul Midiirli - Yiiksekokul Kurulu - Yiiksekokul Yonetim Kurulu Yetki, gorev ve
sorumluluklar1 2547 sayili Kanunun 20 nci maddesinde belirtilmistir. Yiiksekokul Miidiirii ayn1
zamanda yiiksekokulun harcama yetkilisidir.

Her fakiiltede dekana bagh ve fakiilte idari yonetiminin basinda bir fakiilte sekreteri, her
enstitiide enstitii miidiiriine baglh enstitii sekreteri, her yiliksekokulda da yiiksekokul miidiiriine
baglh bir yliksekokul sekreteri bulunmaktadir.

Idari Yonetim

2547 sayili Kanununa goére Idari yonetimin bas1 Genel Sekreterdir. Genel Sekretere bagh

Genel Sekreter Yardimcilari, Daire Baskanliklari, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi



memurlar ve diger gdrevliler bulunmaktadir. Ayrica Universitemizde; 5018 sayili Kanuna gore

I¢c Denetim Birimi ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 olusturulmustur.

C. . Idareye Iliskin Bilgiler
,1. Fiziksel Yapi

1.1. Tasinmazlar

Tablo 1: Universitemiz Faal Egitim-Ogretim Birimlerinin Yerleskelere Dagilim

EGITIM BiRIMI BULUNDUGU YER
=
=
; Lisansiistii Egitim Enstitiisti Battalgazi Kampiisii
&
Ziraat Fakiiltesi Battalgazi Kampiisii
o Su Uriinleri Fakiiltesi Battalgazi Kampiisii
&
= Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Battalgazi Kampiisii
=
:fn Isletme ve Y&netim Bilimleri Fakiiltesi Battalgazi Kampiisii
=
Mimarlik, Tasarim ve Sanat Fakiiltesi Battalgazi Kampiisii
Sivil Havacilik Yiiksekokulu Battalgazi Kampiisii
x
é Akc¢adag Meslek Yiiksekokulu Akgadag Yerleskesi
=)
é Arapgir Meslek Yiiksekokulu Arapgir Yerleskesi
&
E Battalgazi Meslek Yiiksekokulu Battalgazi Kampiisii
=
g Darende Bekir Ilicak Meslek Yiiksekokulu Darende Yerleskesi
N
é Dogansehir Vahap Kiiciik Meslek Yiiksekokulu Dogangehir Yerleskesi
<
g Hekimhan Mehmet Emin Sungur Hekimhan Yerleskesi
% Meslek Yiiksekokulu
N . Kale Turizm ve Otel Kale Yerleskesi
5_|)J Isletmeciligi Meslek Yiiksekokulu
g Yesilyurt Meslek Yiiksekokulu Yesilyurt Yerleskesi
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MALATYA

i DARENDE BEKIR ILICAK
MESLEK YUKSEKOKULU

Tablo 2: Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmazlar (Arsa / Arazi Alanlar ile Bina / Tesis
Alanlar)

Miilkiyet Durumu (m?) 2018 Yih
Yerleske Adi Universite (m?) Hazine Arazisi (m?) Bina/Tesis/Alan

(Tapulu) (Tahsisli) (m?)
Battalgazi Kampiisii 407.425 51.340
Darende Yerleskesi 150.716,32 12.924
Dogansehir Yerleskesi 28.286,78 4.900
Hekimhan Yerleskesi 6.000 90.168 10.915
Kale Yerleskesi 5.000 11.710
Yesilyurt Yerleskesi 2.484.24 - 5.000
Akgadag Yerleskesi 25.043 57 8.675
Arapgir Yerleskesi 2635 16.922

TOPLAM 8.484,24 (m?) 709.274,67 (m?) 122.386 (m?)




1.2 Sosyal Alanlar

Tablo 3: Yemekhane Kantin/Kafeteryalar

Adet Kapali Alan((m?2) Kapasite(Kisi)
Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 8 2000 3.500
Kantin/Kafeteryalar 8 1275 800
Tablo 4: Toplanti ve Konferans Salonu Sayilar:
Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam
Kapasite
Adet m? Adet m? (Adet) (m?)
76-100 2 300 - - 3 300
251-Uzeri - - 1 450 1 450
TOPLAM 2 300 m? 1 450 m? 2 750 m?
Tablo 5: Ogrenci Yurtlan
Bina ve Tesisin Ad1 Kapasite(Kisi) Alan((Kapal/Acik Alan m? )
Hekimhan M.Y.O 85 8043 m?
Yurdu
Stirgii M.Y.O Yurdu 74 3350 m?
Arapgir M.Y.O Yurdu 89 30.000 m?
2
TOPLAM 248 41.393 m
Tablo 6 : Spor Amach Bina ve Tesisler
. .. Bulundugu Acik Spor | Kapah Spor Toplam
Bina ve Tesisin Ad: Yerleske Adet Alanlan Alanlan Alan (m?)
Atcilik ve Atl Sporlar1 Merkezi Battalgaz[ 1 2800 m’ 1410 m? 4210 m?
Yerleskesi

10




Merkez-

Spor Kompleksi- Kapal Spor Battalgazi 2500m* | 3300 m? 3300m?
alonu Yerleskesi

Hal1 Saha Merkez _ - -
Spor Sahasi (Basketbol — VVoleybol) | Akcadag - - -
Kapali Spor Salonu Avrapgir ) 1500 m’ 1500 m’
Spor Sahasi (Basketbol — Voleybol) | Arapgir - - -
Hali Saha Avrapgir - - -
Spor Sahasi (Basketbol — Voleybol) | Arapgir - - -
Hal1 Saha Dogansehir - - -
Spor Sahasi (Basketbol — Voleybol) | Hekimhan - - -
Spor Sahasi (Basketbol — Voleybol) | Yesilyurt - - -
Spor Sahasi (Basketbol — VVoleybol) | Darende - - -
Spor Sahasi (Basketbol — Voleybol) | Kale - - -

11




Tablo 7: Diger Sosyal Alanlar

Alan Kapasite
Adet () (Kisi)
Ogrenci Topluluklar1 (SKS 1 100 m? 50
Bina)

1.3. Kiiltiirel Amach Diger Uygulama ve Arastirma Merkez Bina ve Tesisleri

Tablo 8: Uretim Amach Bina ve Tesisler

Sera (Uretim Unitesi)
BIRIMLER
Toplam
Adet /-;II—ZEI?W?) Adet Alan
(m?)
Seralar 3 2300 m? 3 2300 m?
TOPLAM 3 2300 m? 3 2300 m?
1.4. Genel Alanlar
Tablo 9: Genel Alanlar
2018 Yih
Alanin Ad1
Toplam Alan (m?)
Meydan 1000 m?
Otopark 4500 m?
TOPLAM 6000 m?

12




2 . Teskilat Yapis1

Universitemizin teskilat yapisi, asagida belirtilen hiyerarsik yapiya gore olusturulmustur.

r ~
- i V.
REKTOR REKTOR
DANISMANLARI YARDIMCILARI
iC DENETIM GENEL
BIRIMI SEKRETERLIK

YUKSEK
OKULLAR

ZIRAAT LISANSUSTU EGITIM SIVIL HAVACIUK
FAKOLTESI ENSTITUSO YUKSEKOKULU
su INLER]

DOGA BILIMLER| ve
MUHENDISLIK
FAKULTES!

. MESLEK DONER iDARI
YUKSEKOKULLARI SERMAYE BIRIMLER

AKCADAG MESLEK HUKUK
YUKSEKOKULU MUSAVIRLIGI

ARAPGIR MESLEK
YUKSEKOKULU

PERSONEL DAIRE
BASKANLIG!

8ILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI

IDARI ve MALI ISLER

DAIRE BASKANUIGI

SAGUK KULTUR
ve SPOR DAIRE
BASKANLUIGH

HEKIMHAN

e o et STALEN SEusTIne
MESLEK YUKSEKOKULU
KALE TURIZM ve OTEL

OGRENCI | Rl

ISLETMECILIGI nmk:eu(s:us.:fuc-u

MESLEK YUKSEKOKULU
YAP! ISLERI
DAIRE BASKANLIGI

KUTUPHANE veo

BATTALGAZI MESLEK
YUKSEKOKULU

DARENDE
BEKIR ILCAK
MESLEK YUKSEKOKULU

ISLETME ve
YONETIM FAKULTESI
MIMARLIK ve
TASARIM FAKULTESI

DOGANSEHIR
VAHAP KUGUK
MESLEK YUKSEKOKULU

YESILYURT
MESLEK YUKSEKOKULU

DOKUMENTASYON
DAIRE BASKANLIGI

Rektorliige Bagh Idari Teskilatlar

Genel Sekreterlik

Bilgi islem Daire Baskanlig

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
Personel Daire Baskanlig1

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
I¢c Denetim Birimi
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3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar
3.1. Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar 2(();\%;)111

Masaiistii Bilgisayar 600
Diziistii Bilgisayar 67
Projeksiyon 103
Tepegoz 3

Yazict 110
Baski Makinesi 5

Fotokopi Makinesi 22
Faks 6

Fotograf Makinesi 15
Kameralar 3

Televizyonlar 15
Tarayicilar 15
Ses Sistemi 11

3.2. Kiitiiphane Kaynaklari
Tablo 11: Kiitiiphane Kaynaklar:

2018 Yilinda Alinan Kiitiiphane Kaynaklar:

Basih
Kitap Sayisi 27.536
TOPLAM 27 536
4. Insan Kaynaklari
Tablo 12: Genel Personel Sayisi
Personel Sinifi 2018 Yih

Akademik Personel 121
Idari Personel 88
TOPLAM 189
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4.1. Akademik Personelin Kadro ve Istihdam Sekline Gore Dagilhim
Tablo 13: Akademik Personelin Kadro Dagilimm

UNVAN SAYI
Profesor 7
Dogent 5
Doktor Ogretim Uyesi 19
Ogretim Gorevlisi 87
Arastirma Gorevlisi 3
TOPLAM 121

4.2. Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

Tablo 14: Akademik Personelin Unvan Bazinda Dagilim

Boliim/Birim
Adi

Profesor

Docent

Doktor
Ogretim
Uyesi

Ogretim
Gorevlisi

Arastirma
Gorevlisi

Uzman

Toplam

Ziraat Fakiiltesi

7

3

18

Su Uriinleri
Fakiiltesi

2

Miihendislik ve
Doga Bilimleri
Fakiiltesi

Isletme ve
Yonetim Bilimleri
Fakiiltesi

Mimarlik, Tasarim
ve Sanat Fakiiltesi

Sivil Havacilik
Yiiksekokulu

Akgadag Meslek
Yiiksekokulu

10

Avrapgir Meslek
Yiiksekokulu

18

18

Battalgazi Meslek
Yiiksekokulu

12

16

Darende Bekir
Ilicak Meslek
Yiiksekokulu

12

13

Dogansehir Vahap
Kiigiik Meslek
Yiiksekokulu

Hekimhan Mehmet
Emin Sungur
Meslek
Yiksekokulu

13

13

Kale Turizm ve
Otel
Isletmeciligi
Meslek
Yiiksekokulu

Yesilyurt Meslek
Yiiksekokulu

11

12
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4.3. Idari Personel Kadro Dagihm

Tablo 15: 2018 Yil Cinsiyete Gore idari Personel Kadro Durumu

Personel K E Toplam
Idari Personel Sayist 11 77 88
Toplam 11 77 88

4.4.Engelli Idari Personel Hizmet Simiflarina Gére Dagilim

Tablo 16: Engelli Personelin Unvan ve Hizmet Sinifina Gore Dagilinm

Hizmet Siifi

Engelli Personel Sayis1

2

Genel Idari Hizmetler
Yardime1 Hizmetler Sinifi 2

TOPLAM 4
4.5. idari Personelin Egitim Durumu
Tablo 17: idari Personel Egitim Durumu

C e : A . Yiiksek Lisans ve

Tlk6gretim Lise On Lisans Lisans Doktora TOPLAM
Kisi Sayis1 18 23 13 29 4 88




4.6. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 18: idari Personel Hizmet Siiresi

1-3 Y1l 4-6 Yl [ 7-10 Yl | 11-15Yd | 16-20 Yul 21-Uzeri TOPLAM
Toplam Kisi Sayis1 6 10 9 22 8 33 88
5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.2.0n Lisans ve Lisans Programlari-Ogrenci Sayilar
Tablo 19: 2018-2019 Yih Egitim-Ogretim Yih Ogrenci Sayilar
Birim 1.0gretim 2.0gretim TOPLAM
Fakiilteler T K E T K E T K E
Enstitiiler 366 149 217 - - - 366 149 217
Yiiksekokullar 71 27 44 - - - 71 27 44
TOPLAM 3765 1436 2329 215 26 189 3980 1462 2518

Tablo 20: Lisans Programlari ve Ogrenci Sayilar

&

MALAT YA

TURGUT OZAL i i i
ZIRAAT FAKULTESI
Bilim, Emok, Opveri
" . Hazirlik 1.Suruf 2.Suuf 3.5 4.Sanif Birim Toplami
) E [3 T E E K T E K T E K T E K T
Bitki Koruma 25 23 12 35 | 14 15 20 | 25 17 | a2 a7 56 143
Bahce Bitkileri 1 1 18 30 26 56 31 24 55 50 31 81 130 93 223
Toplam 1 1 43 53 38 91 | 45 39 |84 | 75 | 48 | 123 | 217 | 149 366
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Tablo 21: Onlisans Programlari ve Ogrenci Sayilar

H 5

MALATYA

URCUE Deas BATTALGAZI MESLEK YUKSEKOKULU
Bilim, Emek. Oaveri...
1.Sumf 2.5mf Birim Toplarm
Battalgazi Meslek Yiiksekokulu

E K T E K T E K T
Bahge Tarimi 32 [ 12| a4 108 32 134 | 140 44 184
Tibbi ve Aromatik Bitkiler Programi 9 11| 20 10 21 31 19 32 51
Basim ve Yayin Teknolojileri(1.0.) 37 9 46 37 9 46
Basim ve Yayin Teknolojileri 39 [28| 67 a0 a3 183 129 121 250
Siis Bitkileri Yetistiriciligi 13 5 18 45 12 57 58 17 75
Yerel Yénetimler 15 | 28| 43 44 35 79 59 63 122
Toplam : 108 | 84 | 192 334 202 530 | 442 | 286 728

oza '

&

ALATYA

TURGUT Bzl DARENDE BEKIR ILICAK
MESLEK YUKSEKOKULU

Darende Bekir Ihcak Meslek 1.Simf 2.Smf Birim Toplami
Yiiksekokulu E K T E K T E K T
Gida Teknolojisi 12 21 | 33 32 34 66 44 55 99
Ingaat Teknolojisi 28 5 33 45 9 54 73 14 87
Optisyenlik 25 |44 | 69 41 45 86 66 89 155
Harita ve Kadastro 24 17 | 41 19 17 36 43 349 77
Toplam : 89 |87 | 176 137 105 242 | 226 192 418

&

MALATYA

TURGUT OZAL

UNIVERSITESI

. 1.Simf 2.5 mf Birim Toplam
Akcadag Meslek Yiiksekokul
E K T E K T E K T
Isletme Yd&netimi 15 7 22 45 66 111 53 70 133
Bilgisayar Programaligi(1.0.) 49 13 62 49 13 62
Atciik ve Antrendrllidi 16 4 20 32 12 44 48 16 64
Bilgisayar Programailidi 16 6 22 63 43 106 79 49 128
Toplam : 47 17 64 189 134 323 236 151 387
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@ i
MALATYA

TURGUT OzZAL

UNIVERSITESI

Bilim, Emek, Ozveri...

HEKIMHAN MEHMET EMIN SUNGUR
MESLEK YUKSEKOKULU

Hekimhan Mehmet Emin Sungur 1.Sinif 2.5inif Birim Toplami
Meslek Yiiksekokulu E K T E K T E K T
Maden Teknolojisi 15 15 15 15
Yapi Denetimi 13 6 19 47 6 53 61 12 73
Isci Saghg ve Is Giivenligi 30 | 17| 47 31 35 66 61 52 113
Sondaj Teknolojisi 30 30 30 30
Geoteknik 13 9 22 13 9 22
Toplam : 43 | 23| 66 136 50 186 | 180 73 253
Hazirhik 1.Sinif 2.51inif 3.Sinif 4.Sinif Birim Toplam
Dogansehir Vahap Kiigiik
Aol eE el E(k[T| E |k| T | E | k| T I|e|k|T|E| K|T|E| K | T
§|rV|I Savunma ve Itfaiyecilik a1 41 41 41
Bilgisayar Programciligi 20 5 25 4 4 24 5 29
Dig Ticaret 12 | 9| 21 | 4 2 6 6| 11 |27
Cagn Merkezi Hizmetleri 13 |27 40 13| 27 | 40
Toplam: 86 | 41| 127 8 2 10 94 43 | 137
Hazirhk 1.Sinif 2.Sinif 3.Sinif 4.Sinif Birim Toplami
Siirgii Meslek Yiiksekokulu 2
(Dogansehir MYO'ya 2018 de
Aktarildi) E K|T E K T E K T |EIK|T|E| K | T E K T
Bilgisayar Programciligi(i.0.) 4 4 4 4
Bilgisayar Programciligi 25 16 | 41 25 16 41
Su Uriinleri 13 3 16 13 3 16
Toplam: 42 19 61 42 19 61
Kale Meslek Yiiksekokulu | Hazirhik 1.Sinif 2.sinif 3.5inif | 4.Sinif Birim Toplami
(Kale Turizm ve Otel
Isletmeciligi Meslek
Yiiksekokuluna 2018 de E [K|T| E K T E K T |[E|K|T|E| K| T | E K T
Aktarildi)
Turizm ve Otel Isletmeciligi 96 30 | 18 | 48 30 18 48
Adirlama Hizmetleri 2 5 7 2 5 7
Pazarlama 28 | 11 | 39 28 1 39
Toplam: 60 34 94 60 34 94
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Hazirhik 1.Sinif 2.Sinif 3.Sinif 4.Sinif Birim Toplam
Kale Turizm ve Otel
Isletmeciligi Meslek
Yiiksekokulu E |K|T E K T E K T |[EIK|T|E| K | T E K T
Ikram Hizmetleri 5 5 5 5
Turizm ve Otel Isletmeciligi 23 | 6| 29 29 | 18 | 47 52 24 76
Pazarlama 35 | 9 | 44 35 9 44
Turist Rehberligi 18 [12] 30 | 20 | 14 | 34 38| 26 64
Toplam: 46 | 18| 64 84 41 | 125 130 59 189
Yakinca Meslek Hazirhk 1.Sinif 2.Sinif 3.Sinif 4.Sinif Birim Toplami
Yiiksekokulu (Yesilyurt
Meslek Yiiksekokuluna 2018 E K|T E K T E K T |EIK|T|E| K| T E K T
de aktanildi )
Otomotiv Teknolojisi 208 1 209 208 1 209
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 22 6 28 22 6 28
Otomotiv Teknolojisi(1.0.) 95 95 95 95
Otomotiv 21 21 21 21
Giyim Uretim Teknolojisi 6 39 | 45 6 39 45
Tekstil(1.0.) 4 4 4 4
Tekstil Teknolojisi 41 34 75 41 34 75
Otomotiv(1.0.) 4 4 4 4
Tekstil 5 4 9 5 4 9
Toplam: 402 | 88 | 490 402 88 490
Hazirhk 1.Sinif 2.Sinif 3.Sinif 4.S1inif Birim Toplami
Yesilyurt Meslek
Yiiksekokulu E|K|IT| E |K| T E K | T |E|K|T|/E K| T| E K T
Tekstil Teknolojisi 1 1 2 8 5 13 9 6 15
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 23 [ 29| 52 26 22 48 49 51 100
Moda Tasarimi 8 32| 40 7 27 | 34 15 59 74
Giyim Uretim Teknolojisi 1 1 7 12 5 8 13
Otomotiv Teknolojisi 13 13 69 69 82 82
Toplam: 45 |63 | 108 | 115 | 61 | 176 160| 124 |284
Arapgir Meslek Hazirhk 1.Sinif 2.Sinif 3.Sinif 4.Sinif Birim Toplami
Yiiksekokulu E|K|T| E |K| T E K T [E|K|T|E| K| T | E K | T
Mekatronik 112 112 112 112
Elektrik - Iletim Dagitim Tesisat 2 2 2 2
Tekstil Teknolojisi 1 8 9 1 8 9
Halicihk ve Kilimcilik 6 13 6 13
Muhasebe 1 10 1 10
Halicihk ve Desinatorligi 2 12 14 2 12 14
Gaz ve Tesisati Teknolojisi 1 1 1 1
Elektrik 1 95 1 96 96 1 97
Geleneksel El Sanatlari 1 4 5 18 51 69 19 55 74
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Otomotiv 9 9 9 9
Huhasebe ve Verg| 7 |11| 18 | 46 | 66 | 112 53 | 77 | 130
ygulamalari
Tekstil 5 | 18 | 23 5 | 18 | 23
Dogalgaz ve Tesisati 36 36 36 36
Teknolojisi
Bankacilik ve Sigortacilik 23 | 36| 59 | 44 | 80 | 124 67 | 116 | 183
Otomotiv Teknolojisi 82 1 83 82 1 83
Buro Yonetimi ve Yonetici 17 |25| 42 | 37 | 64 | 101 54 | 89 | 143
Asistanligi
Toplam: 49 |76 | 125 | 497 | 317 | 814 546 | 393 | 939
5.1.3.Lisansiistii Ogrenci Sayilar
Tablo 22: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayilar
2018-2019 Egitim Goren
Ogrenci Sayilar:
Ana Bilim Dali Yiiksek Lisans
- — Doktora
Tezli | Tezsiz
KIE|K|E] K
Bahge Bitkileri 7121 2
Bitki Koruma 16 |16 1
TOPLAM 23 | 37 3 6
GENEL TOPLAM 60 9
5.1.4. Engelli Ogrenci Sayilar
Tablo 23: Engelli Ogrenci Sayilari
PROGRAMIN ADI I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
Lisans /Lisansiistii Programi Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Top. | Erkek | Kiz | Toplam
Harita ve Kadastro Programi - 1 1 - - - - 1 1
T1bbi ve Aromatik Bitkiler - 1 1 - - - - 1 1
Programi
Biiro Yonetimi ve Yonetici 1 - 1 - - - 1 - 1
Asistanlig1 Programi
Bahge Bitkileri Programi 1 - 1 - - - 1 - 1
5.1.5. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlan
Tablo 24: Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oranlari
. OSYM Ek
Birimin Adi K (:SYM .. | sonucu E‘(’)ﬁlgﬁlg‘r‘] Kontenjan | Toplam Kayit ODO'”"j}‘
ontenjani(*) Kayit ]] Kayit rani(%)
e 45 24 17 4 28 63
Bahce Bitkileri
Bitki Koruma 30 31 0 2 33 100
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Atcilik ve

R 20 21 0 6 27 100
Antrenorliigii
Bilgisayar 25 26 0 7 33 100
Programciligi
isletme Yonetimi 20 20 0 6 26 100
B‘ankacﬂlk ve 60 62 0 13 75 100
Sigortacilik
Biiro Yonetimi ve
Yonetici Asistanhigi 60 37 0 28 65 100
Geleneksel El 30 6 14 0 6 20
Sanatlari
Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari 20 11 0 13 24 100
Bahg¢e Tarmm 35 36 0 11 47 100
Basim ve Yayin 60 56 20 76 100
Teknolojileri
Siis Bitkileri 15 13 0 11 24 100
Yetistiriciligi
Tibbi ve Aromatik 25 14 1 10 24 96
Bitkiler
Yerel Yonetimler 40 41 0 9 50 100
Gida Teknolojileri 35 36 0 3 39 100
Harita ve Kadastro 40 41 0 2 43 100
Ingaat Teknolojisi 30 31 0 2 33 100
Optisyenlik 65 67 0 9 76 100
Bilgisayar 25 26 0 5 31 100
Programciligi
Cagri1 Merkezi 40 41 0 7 48 100
Hizmetleri
Dis Ticaret 20 21 0 4 25 100
Sivil Savunma ve 40 41 0 1 42 100
itfayecilik
Is Saghg ve 50 52 0 8 60 100
Giivenligi
Yapi Denetimi 20 21 0 9 30 100
ikram Hizmetleri 40 7 32 1 8 20
Turist Rehberligi 35 20 3 12 32 92
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5.1.6. Yatay ve Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Tablo 25: Yatay ve Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayis
E T K E T
Fakiilteler 8 10 18 5 12 17
Enstitiiler - - - - - -
Yiiksekokullar 5 8 13 - - -
TOPLAM 13 18 31 5 12 17
5.2. Barinma Hizmeti
Tablo 26: Barinma Hizmeti
OGRENCI KAPASITE MEVCUT 2018 YILI
YURTLARININ ADI DOLULUK
ORANI
(%)
KlZ ERKEK Kz ERKEK
Hekimhan Mehmet Emin 200 200 35 50 21
Sungur MYO
Darende Bekir Ihcak 90 0 89 0 99,9
MYO
Dogansehir Vahap Kiiciik 25 50 24 50 99,9
MYO
TOPLAM 315 250 148 100 45
5.3 : Kiiltiirel Faaliyetleri
Tablo 27: Kiiltiirel Faaliyetleri
Etkinlik Ad1 Sayisi Katilimci Sayisi
Sinemacilar Ogrencilerle Bulusuyor 1 260
Kariyer ve Marka Sohbetleri 2 200
Deprem Egitimi 1 50
Biiyiiklerimizi Bir Giin Degil, Her Giin 1 20
Hatirlayalim
Sanat¢1 Ogrenci Bulusmalari 1 30
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Kampiise Hos Geldin Etkinligi 1 30

Ziraat Fakiiltesi Ogrencilerinin Tarim Kredi 1 15
Kooperatifleri Malatya Bolge Birligi Ziyareti
TOPLAM 8 605

5.4. Spor Hizmetleri

Tablo 28: Spor Hizmetleri

Faaliyet Sayis1 Sporcu Sayisi
Kurum I¢i 8 60
TOPLAM 8 60

SPOR DAIRE BASKANLIGI

// MALATYA \ / MALATYA \
@ TURGUT OZAL UNIVERSITESI @

TURGUT OZAL UNIVERSITESI ) ;
sAGLIK KULTUR VE SAGLIK KULTUR VE
SPOR DRAIRE BQsKQNUCl

FUTBOL TURNUVASI

Turnuva tiim ogrencilerin,

Turnuva tim dgrencilerin,
demik ve idari p llerin kahl agldr.

kademik ve idari p llerin katil agktir.

6. Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi
Asagida belirlenen cergevede I¢ Kontrol ve Eylem Plan1 kapsaminda ¢alismalara devam
edilmektedir.
> ¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Hazirlik Onay1
Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubunun Kurulmas:
I¢ Kontrol Izleme ve Y6nlendirme Kurulunun Kurulmasi
Ekinde Eylem Plan1 Taslag1 Olan Bir Rapor Hazirlanmasi

Raporun Goriisiilmesi

YV V V VYV V

Eylem Planmn Ust Y&neticiye Sunulmasi
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» Eylem Planmin Ust Yonetici Tarafindan Onaylanmasi

» Eylem Planinin Maliye Bakanligina Gonderilmesi

» Eylemlerin Uygulamaya Konulmasi

I1. AMAC ve HEDEFLER
A. Idarenin Amac ve Hedefler

Stratejik Plan hazirlik ¢alismalari ile birlikte Temel Amag ve Hedefler belirlenecektir.
B. Temel Politika ve Oncelikler

Stratejik Plan hazirlik c¢alismalar1 ile birlikte Temel Politikalar ve Oncelikler

belirlenecektir.

I11. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI ve DEGERLENDIRMELER
A. Mali Bilgiler

1.Biit¢ce Uygulama Sonuglari

1.1. Biitce Giderleri
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Tablo 29: 2018 Yili Uygulama Sonuglari

: ToPLAM | KULLANILA
TERTIP EKLENEN E%Z'&‘E’."( SERBEST Ggl': E'::::IE TENKiS . gﬁgg Eh : G?JII!-;EK ( A",":I\fSCSXI_AIiL) KALAN
GONDERME
39.19.00.01-01.3.1.00-2-01.1 | 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 -5.599,33 3.400,67 5.599,33 3.400,67 0,00
39.19.00.01-01.3.1.00-2-02.1 | 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 -2.339,01 660,99 2.339,01 660,99 0,00
39.19.00.01-01.3.2.00-2-01.1 | 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 -9.000,00 0,00 9.000,00 0,00 0,00
39.19.00.01-01.3.2.00-2-02.1 | 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 -3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00
39.19.00.01-01.3.9.00-2-01.1 | 45.000,00 45.000,00 45.000,00 72.851,28 -41.760,46 31.090,82 13.909,18 31.090,82 0,00
39.19.00.01-01.3.9.00-2-02.1 | 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00 -14.464,59 535,41 14.464,59 535,41 0,00
39.19.00.01-08.2.0.00-2-01.1 | 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 -9.000,00 0,00 9.000,00 0,00 0,00
39.19.00.01-08.2.0.00-2-02.1 | 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 -3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00
39.19.00.01-09.4.1.00-2-01.1 | 3.220.138,00 | 3.220.138,00 | 3.220.138,00 | 3.908.718,91 |-689.608,10 |3.219.110,81 |1.027,19 3.219.110,81 0,00
39.19.00.01-09.4.1.00-2-01.4 | 13.545,00 13.545,00 13.545,00 13.545,00 -13.545,00 0,00 13.545,00 0,00 0,00
39.19.00.01-09.4.1.00-2-02.1 | 428.731,00 428.731,00 | 428.731,00 | 544.847,17 -119.530,89 | 425.316,28 | 3.414,72 425.316,28 0,00
39.19.00.01-09.4.1.00-2-03.2 | 1.938.077,00 | 1.938.077,00 | 1.938.077,00 | 1.422.077,00 | -254.441,56 | 1.167.635,44 |770.441,56 | 1.167.635,44 0,00
39.19.00.01-09.4.1.00-2-03.3 | 30.423,00 30.423,00 30.423,00 47.419,00 -39.783,24 | 7.635,76 22.787,24 7.635,76 0,00
39.19.00.01-09.4.1.00-2-03.5 | 94.951,00 94.951,00 94.951,00 141.401,00 -57.994,42 | 83.406,58 11.544,42 83.406,58 0,00
39.19.00.01-09.4.1.00-2-03.7 | 140.417,00 140.417,00 | 140.417,00 | 169.067,00 -34.885,83 134.181,17 |6.235,83 134.181,17 0,00
39.19.00.01-09.4.1.00-2-03.8 | 44.386,00 44.386,00 44.386,00 70.886,00 -61.719,76 | 9.166,24 35.219,76 9.166,24 0,00
39.19.00.01-09.4.1.00-2-06.1 | 600.000,00 600.000,00 | 600.000,00 | 0,00 0,00 0,00 600.000,00 | 0,00 0,00
39.19.00.01-09.4.1.00-2-06.3 | 300.000,00 300.000,00 | 300.000,00 | 0,00 0,00 0,00 300.000,00 | 0,00 0,00
39.19.00.01-09.4.1.00-2-06.5 | 500.000,00 500.000,00 | 500.000,00 | 0,00 0,00 0,00 500.000,00 | 0,00 0,00
39.19.00.01-09.4.1.00-2-06.6 | 250.000,00 250.000,00 | 250.000,00 | 0,00 0,00 0,00 250.000,00 | 0,00 0,00
39.19.00.01-09.4.1.00-2-06.7 | 1.850.000,00 | 1.850.000,00 | 1.850.000,00 | 0,00 0,00 0,00 1.850.000,00 | 0,00 0,00
39.19.00.01-09.4.1.23-2-05.4 | 14.700,00 14.700,00 14.700,00 14.700,00 0,00 14.700,00 0,00 14.700,00 0,00
39.19.00.01-09.6.0.00-2-01.1 | 18.000,00 18.000,00 18.000,00 29.860,04 -24.780,93 5.079,11 12.920,89 5.079,11 0,00
39.19.00.01-09.6.0.00-2-02.1 | 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 -5.362,22 637,78 5.362,22 637,78 0,00
39.19.00.01-09.9.9.00-2-01.1 | 20.000,00 20.000,00 20.000,00 35.030,80 -21.106,81 13.923,99 6.076,01 13.923,99 0,00
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1.2 — Biitce Gelirleri

Malatya Turgut Ozal Universitesinin kurulus biitcesi kapsaminda saglanan gelirler ile

faaliyetleri stirdiirmiistiir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A -USTUNLUKLER

v Gelisime agik, giiglii ve istikrarli bir liniversite yonetiminin mevcut olmas,
Yurt i¢i ve yurt dis1 isbirliklerini olusturma calismalarina 6ncelik verilmesi,
Bolgemizdeki kamu kurum ve kuruluslarla gii¢lii isbirliginin olusturulmast,

Arastirma faaliyetlerinin ve akreditasyon calismalarina verilen 6nem,

RN RN

Degisimi yonetebilen geng, dinamik, nitelikli, istekli, yenilige agik, kaliteli, rekabetgi ve
isbirligi yapan kadronun var olmasi,

Universite birimleri arasinda giiglii isbirligi imkanlarmin olmasi,

Ogretim elemanlari, idari personel arasinda kisisel iliskilerin gii¢lii olmasi

Iletisim ve ortak ¢alismalarin yiiksek diizeyde olmast,

AR NEENEEN

Basaril1 6grenci toplulugunun varligi,

B -FIRSATLAR

v" Ogrencilerin dgretim elemanlart ile giiclii etkilesim ve iletisimde bulunabilmeleri,
v" Personel 6grenci sikayet ve sorunlarinin yoneticilere rahat ulagtirma olanag,

v Demokratik Yo6netim ve ¢alisma ortamu,

v’ Egitim ve 6gretimde siirekli kalite arayisinin var olmasi,

v" Diger arastirma kuruluslari ve tiniversitelerle isbirligine agik olunmasi,

C - ZAYIFLIKLAR
v Mevcut giderleri karsilayacak yeterli 6denek bulunmamasi,
v’ Merkezi Kampiisiin bulunmayist,
v’ Yeleskeler arasindaki mesafe,
v Kurumsallasma ¢aligmalari igin zamana ihtiyag¢ olmasi,

v' Akademik ve Idari Personel sayisinin itenilen diizeyde olmamast,
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V - ONERI VE TEDBIiRLER

Makroekonomik konjonktiire ve biitge imkanlarina gére kampiis alani ¢aligsmalari ile birlikte,

Lisans ve lisansiistii egitim kalitesini arttirma calismalari, derslikler ve laboratuarlarin alt

yapisinin iyilestirilme ¢alismalarina devam edilecektir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam

ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (27.02.2019)

Prof. Dr. Aysun BAY KARABULUT

Rektor
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim y0neticisi olarak yetkim dahilinde; Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim
ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek tizere i¢ kontrol siireclerinin
isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin diisliince ve Onerilerimin zamaninda
iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2018 yil1 Faaliyet Raporunun "Mali Bilgiler" béliimiinde yer alan bilgilerin

glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (27.02.2019)

Kazim DOGAN
Strateji Gelistirme Daire Baskan V.
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